
1. PROGRAMA RECONOCIMIENTO DEL SER - Calidad de vide Laboral 

*CelebraciOn Cumpleanos de los Funcionarios: 

Homenaje Dia de la Mujer 

Homenaje dia del Hombre 

Homenaje a las secretarias 

Disenar y ejecutar una estrategia de comunicaci6n de temas de interes de los funcionarios, con el fin promover y 
cultivar el habit° de la lectura. 

2. PROGRAMAS RECREATIVOS, DEPORTIVOS y SALUD (promotion y prevention) 

Olimpiadas Depotivas en modalidad de NataciOn, Tenis de Mesa, Bolos 

**Actividad Formative: Taller para desarrollar habilidades para el adecuado manejo de la ansiedad y el stress laboral. 
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La Ejecucion del presente plan podia realizarse antes o despues de lo programado, de acuerdo con las prioridades y ofertas que se presenten. Las actividades podran ser modificadas. 
Para la ejecucion del presente plan se cuenta con un presupuesto aproximado de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS S 
54156,696.00 MIL 
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OBJETIVO: El Plan de Bienestar Social, busca propiciar un ambiente de trabajo adecuado, a traves del desarrollo de actividades orientadas a crear, mantener y mejorar las conditions laborales, el 
desarrollo integral de los funcionarios, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de satisfaccien, eficacia, eficiencia, efectividad e idenfificaciOn con su trabajo y con el 
logro de los objetivos del Fondo 

ALCANCE: El Plan de Bienestar se aplica a todos los funcionarios del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia y a los integrantes de su familia. 
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**Actividades Fisica para prevenir los riesgos biomecanico, ergonOmico y psicosocial (Pausas actives, rumba terapia, 
Aerobicos, YOGA, clases de belle) 

3. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA VIDA FAMILIAR. 

Actividades de integraci6n, Recreo deportivas para funcionarios y su familia 

Obsequio de Navidad para los Ninos de los funcionarios menores de 13 anos. 

Actividades culturales y artisticas -CINE Y ALGO MAS-, dirigidas a los funcionarios y su familia 

4. PROGRAMA INTEGRAC ION Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL. 

'Actividades FormaciOn e Intervention del clime organizational -Diseno y ejecuciOn de un programa de coaching 
gerencial, buscando generar un proceso de interiorizaciOn de los conocimientos adquiridos en el proceso de formaci6n de Agosto -diciembre 
lideres realizado en 2016 

`Disefiar y ejecutar una actividad cuyo objetivo sea la socializacion, fortalecimiento, aprehensiOn y practica de los 
principios y valores institucionales Septiembre-
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Coordinar novenas navidenas 

5.PROGRAMA ADAPTACION AL CAMBIO Y RETIRO DEL SERVICIO 

Diciembre Todos 

Diserio y ejecucion de un Programa Especifico de Prepensionados: dirigido a los funcionarios que se encuentran 
en edades de prepensionado 

Reconocimiento a funcionarios del FPS que adquieren el estatus de pensionado 

6. PLAN DE INCENTIVOS 

PREMIACION INCENTIVOS 2016-2017: Por evaluation de Desepeno Laboral Julio - Diciembre 0 13 12 38 
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