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OBJETIVO: El Plan de Bienestar Social, busca propiciar un ambiente de trabajo adecuado, a través del desarrollo de actividades orientadas a crear, mantener y mejorar las condiciones laborales, el
desarrollo integral de los funcionarios, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con su trabajo y con el
logro de los objetivos del Fondo

ALCANCE: E| Plan de Bienestar se aplica a todos los funcionarios del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia y a los integrantes de su familia.
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*Celebracion Cumpleafios de los Funcionarios: Febrero - 6
: ; - seg TR e ! Diciembre
Homenaje Dia de la Mujer Marzo 2 5 8
Homenaje dia del Hombre Marzo 4 9 4 13
. = S - e Octubre-
Homenaje a las secretarias X ’ i - § Nodbmmbrs 0 0 0 18
Disefiar y ejecutar una estrategia de comunicacion de temas de interés de los funcionarios, con el fin promover y Junio -Diciemb
cultivar el habito de Ia lectura, Hhios Sombro

Olimpiadas Depotivas en modalidad de Natacion, Tenis de Mesa, Bolos Sgtxg;;re 6 14 12 38
**Actividad Formativa: Taller para desarrollar habilidades para el adecuado manejo de la ansiedad y el stress laboral. ’s\gpﬁ:m 1 113 23 65
**Actividades Fisica para prevenir los riesgos biomecanico, ergonomico y psicosocial (Pausas activas, rumba terapia, , . 5

Aérobicos, YOGA, clases de baile) Julio - Noviembre 1 13 23 65

Noviembre - 6 14 12 38
diciembre

Obsequio de Navidad para los Nifios de los funcionarios menores de 13 afios. zgm‘r? : 7 6 8 12

Actividades culturales y artisticas -CINE Y ALGO MAS-, dirigidas a los funcionarios y su familia Ficviceabng -

diciembre

*Actividades Formacion e Intervencion del clima organizacional -Disefio y ejecucion de un programa de coaching
gerencial, buscando generar un proceso de interiorizacion de los conocimientos adquiridos en el proceso de formacion de|Agosto -diciembre 5 15
lideres realizado en 2016

*Disefiar y ejecutar una actividad cuyo objetivo sea la socializacion, fortalecimiento, aprehension y practica de los

principios y valores institucionales Noviembre 6 14 12 38

Coordinar novenas navidefias Diciembre Todos

** Disefio y ejecucion de un Programa Especifico de Prepensionados: dirigido a los funcionarios que se encuentran

-Dici 4 i 1
en edades de prepensionado Marzo -Diciembre 1

Por Evento

PREMIACION INCENTIVOS 2016-2017: Por evaluacion de Desepefio Laboral Julio - Diciembre

La Ejecucion del presente plan podra realizarse antes o despues de lo programado, de acuerdo con las prioridades y ofertas que se presenten. Las actividades podran ser modificadas.
Para la ejecucion del presente plan se cuenta con un presupuesto aproximado de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS $
54'156,696.00 M/L

Reviso: Casatas
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